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Al personale tutto

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "IV CIRCOLO STANZIALE"-S, GIORGIO A CREMANGO
Prot. 0000729 del 01/02/2023

[I-10 (Uscita)

Dell’I.C. IV Stanziale
Agli Atti
All’Albo

Al Sito web

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di Sciopero

previste nel giorno 10 febbraio 2023.

® USBP.

Si comunica quanto segue in riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai

sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020

(Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10.

Vista

La nota con cui il competente ministero ha comunicato che il sindacato USE P.1 ha proclamato lo sciopero;

Visto

[azione di sciopero che interessa il servizio pubblico essenziale istruzione di cui all’art.] della L.146/90 e
ss.mm. ¢ ii. alle norme pattizie definite ex art.2 delia legge medesima e, che, dunque, il diritio di sciopero va

esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla richiamata normativa;

Visto

L'art.3 c 4 dell'accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto dall’Aran e 00.SS. FLC CGIL, CiSl FSUR, UIL RUA, GILDA UNAMS,
SNALS CONFSAL e ANIEF il 2 dicembre 2020 secondo il quale , In occasione di ogni sciopero , i dirigenti scolastici
invitano in forma scritta, anche via e.mail il personalea comunicare, entro il quarto giorno della comunicazione
della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire ailo sciopera o di non aderirvi o di non over
ancora maturato alcuna decisione a riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla
busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, | dirigenti scolastici

riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma.

Considerato

Che il dirigente scolastico & tenuto ad attivare la procedura relativa la comunicazione dello sciopera
alle famiglie e agli alunni, ad assicurare durante |'astensione, le prestazion] relative a servizi pubblici
essenziali cosi come individuati dalla stessa normativa che prevede, altresi, che le pubbliche
amministrazioni sono tenute a comunicare tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno
partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa

partecipazione.
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INVITA

Le SS.LL. a dare comunicazione di adesione/non adesione/ o non aver ancora maturato decisione

entro Lunedi 06.02.2023 ore 10.00, utilizzando il modello allegato. Si richiama quanto esplicitato

dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto istruzione e ricerca
sottoscritto il 2 dicembre 2020 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 12 gennaio 21 e si
sottolinea che I'eventuale comunicazione di adesione risulta efficace ai fini della trattenuta ed &
irrevocabile.

In riferimento allo sciopero indetto dalla sigla sindacale indicata in oggetto, ai sensi dell’Accordo
Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica che & prevista I'azione di
sciopero nell'Area Comparto Istruzione e Ricerca riguardanti il personale indicato nel seguente

prospetto:

ORGANIZZAZIONI SINDACALI PROCLAMAZIONE PERSONALE COINVOLTO

TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO
SCUOLA,DOCENTE,ATA, EDUCATIVO E
Usa k.l 10.02.2023 DIRIGENTE A T.D e T.| DELLE SCUOLE IN
‘ ITALIA E ALLESTERO

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera nel giorno 10 FEBBRAIO 2023 per I’ intera giornata e interesserd il

personale su indicato.

MOTIVAZIONI

Mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi:
mancata integrazione docenti ed ata del cosidetto “organico aggiuntivo Covid”; organici
personale ata inadeguati e sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilita aumentate;
attuazione percorsi di formazione obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e
intenzione di procedere a formazione obbligatoria a carico dei futuri docenti; mancanza di
volonta a stabilizzare i docenti vincitori di concorsi ordinari e straordinari 2020;volonta di
mantenere i vincoli sulla mobilita del personale docente; inadeguato rinnovo parte economica
del CCNL soprattutto per le categorie con retribuzione minore; mancata volonta di eliminare i

percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro.
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RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

La Rappresentativita a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato

dall’Aran per il triennio 2019-2021 & 1o 0,77.

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU: nell'ultima elezione delle RSU, avvenuta in

questa Istituzione Scolastica, I'organizzazione sindacale in oggetto ha ottenuto i voti indicati nel seguente

prospetto :
ORGANIZZAZIONE SINDACALE VOTI
USB P.I 3

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art.2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicato in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni
indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

I1 Dirigente Scolastico
 Dott.ssa Patrizia Ferrione

AR ATR IO Uy
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Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. TV Stanziale

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di Sciopero previste per il

giorno 10.02.2023

Dichiarazione ai sensi dell’art. 3 comma 4 dell’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero firmato il 2 dicembre 2020.

II/La sottoscritto/a in servizio presso I'L.C. IV
Stanziale, in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente dichiarazione &
irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga

DICHIARA
o La propria intenzione di aderire allo sciopero

o La propria intenzione di non aderire allo sciopero

o Di non aver ancore maturato alcuna decisione sull’adesione o meno dello sciopero

In fede




