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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“IV STANZIALE”

Via Alighiero Noschese 1 - S. Giorgio a Cremano (NA)

C.F. 95186960639 C.M. NAIC8FGO0B e-mail naic8fg00b@istruzione.it

Pec naic8fg00b@pec.istruzione.it Tel/fax 081-275676 081- 470664

Sito web: www.icquartostanziale.edu.it

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
DEL PERSONALE ISTITUZIONALE E COLLABORATORI VARI

EX ART. 13 REG. UE 2016/679 (GDPR) E VIGENTE NORMATIVA ITALIANA DI RIFERIMENTO

1l Regolamento UE  679/2016 (“GDPR”) ¢ la vigente normativa italiana di riferimento regolano la protezione delle persone fisiche con tiferimento al
trattamento dei dati personali, nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza ed impone una serie di obblighi in capo a chi tratta informazioni
riferite ad altri soggetti.

Nel rispetto degli adempimenti previsti dall’art. 13 GDPR sulla necessita di informare gli interessati e fornire le informazioni necessarie per garantire un
trattamento corretto e trasparente dei dati personali, si fornisce la presente informativa. Il Titolare si riserva il diritto di apportarvi modifiche in qualsiasi
momento, dandone informazione agli interessati sul proprio sito web.

DEFINIZIONI

1l GDPR intende come “dati personali’, qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile (“interessato”); si considera
identificabile la persona fisica che puo essetre identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un
numero di identificazione, dati relativi all'ubicazione, un identificativo online 0 a uno o pit elementi caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica,
psichica, economica, culturale o sociale.

Il GDPR intende come “categorie particolari di dati personali”, quelli idonei a rivelare: lo stato di salute, I'origine razziale o etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose e filosofiche, 'appartenenza sindacale, o quelli relativi a dati genetici, biometrici, alla vita sessuale, all’orientamento sessuale
della persona o dati giudiziari.

11 GDPR intende come “trattamento”: qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate
a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la consetvazione, I'adattamento o la modifica,
l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o
l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento ¢ FISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “IV STANZIALE”, con sede in Via Alighieto Noschese 1, S. Giorgio a Cremano
- 80046 (NA), in persona del Dirigente Scolastico. I recapiti del Titolare sono i seguenti:

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “IV STANZIALE”
Via Alighiero Noschese 1 - S. Giorgio a Cremano - 80046 (INA)
E-mail: naic8fg00b@jistruzione.it

Pec:  naic8fg00b@pec.istruzione.it

Tel/fax 081-275676 081- 470664

Sito web: www.icquartostanziale.edu.it

FINALITA DEL TRATTAMENTO

1 dati personali di riferimento sono utilizzati per la sola finalita dell’esecuzione e gestione del rapporto di lavoro con Lei in essere, nonché per finalita ad essa
strettamente correlate.

L’Istituto tratta i Suoi dati personali, nel rispetto degli obblighi normativi e di contratto, anche per quel che concerne i profili amministrativi, fiscali, contabili,
di igiene e sicurezza del lavoro e in conformita alle norme dello Statuto dei Lavoratori.

In particolate, tali dati personali sono utilizzati per i seguenti scopi determinati e legittimi:
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a) la corretta quantificazione della retribuzione, premi, altri emolumenti, liberalita e benefici accessori, al fine della tenuta della contabilita;
b) la gestione di eventuali programmi (previdenziali, assistenziali, assicurativi e sociali) per il personale dell'Istituto, qualora da Lei richiesti; in tali casi i dati
personali che la riguardano vengono utilizzati per eseguire obblighi contrattuali;
c) adempiere ed esigere 'adempimento di specifici obblighi o eseguire specifici compiti derivant da leggi, regolamenti o contratti collettivi, in particolare ai
fini dellinstaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro, nonché del riconoscimento di agevolazioni e dell’applicazione della normativa in materia
sindacale e di tutela della salute;
d) eventualmente, assolvere gli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza ed assistenza, sia obbligatorie che integrative;
e) eventualmente, adempiere agli obblighi fiscali nei confronti dell’amministrazione finanziaria, ivi compresa eventuale assistenza fiscale;
f) adempiere agli obblighi derivanti dalle norme in materia di igiene e di sicurezza sul lavoro;
@) adempiere agli obblighi in materia di trasparenza e di pubblicita; in ogni caso per tutte le citate finalita i dati personali sono utilizzati al fine di rispondere
ad obblighi di legge;
h) eventualmente, adempiere ad obblighi derivanti da contratti di assicurazione finalizzati alla copertura dei tischi connessi alla responsabilita dell’Istituto
in materia di igiene e di sicurezza del lavoro e di malattie professionali o per i danni cagionati a terzi nell'esercizio dell'attivita lavorativa o professionale;
i) lo svolgimento di attivita formativa e/o organizzativa;
j) qualora forniti, il controllo dell'utilizzo dei telefoni in dotazione al fine della distribuzione dei relativi costi, per la verifica dell'utilizzo delle risorse
informatiche e di sistema al fine di pianificazione delle stesse, per il controllo degli accessi fisici ed informatici e per la tutela della sicurezza dei dati, inclusi
quelli personali, nonché per finalita di tutela della sicurezza di Istituto in generale.
In aggiunta, i predetti dati sono utilizzati per compiere tutte le attivita a queste strumentali e accessorie e comunque necessarie al perseguimento delle finalita
dette (la registrazione, ’archiviazione dei dati, la consultazione etc.).
1l trattamento dei dati personali ¢ da considerarsi lecito in base agli artt. 6, 9 ¢ 10 del GDPR e non ¢ richiesto il consenso dellinteressato in quanto
adempimento di obblighi legali ¢/o contrattuali.

Ulteriori finalita del trattamento saranno comunicate con apposita ed ulteriore nota informativa e, dove richiesto, previa espressione di specifico
consenso, qualora si riscontri il trattamento di dati particolari, per finalita ulteriori rispetto a quelle di cui sopra.

TIPOLOGIE DI DATI TRATTATI

Altri dati personali rientranti, secondo la terminologia della GDPR, nelle “categorie particolari di dati” vale a dire quelli idonei a rivelare:

1. Nominativo, indirizzo o altri elementi di identificazione personale Suoi e dei familiari oppure dati relativi al lavoro, dati previdenziali, il curriculum di
studi e lavorativo, eventualmente gli estremi del conto cotrente bancario, di Sua pertinenza;

2. lo stato di salute (documentazione relativa ad una situazione di invalidita ai fini di un avviamento obbligatorio; certificati di malattia, maternita, infortunio
a fini di documentazione delle assenze dal lavoro; referti medici, dati relativi all'inidoneita al lavoro per I'assegnazione a specifiche mansioni);

3. leventuale adesione ad un sindacato, ad associazioni od otganizzazioni a carattetre sindacale (ad esempio, assunzione di cariche sindacali al fine di fruire
di permessi; oppure per la richiesta di trattenuta sullo stipendio per il pagamento di quote associative);

4. Tleventuale adesione ad un partito politico (ad esempio, nel caso di esercizio di funzioni pubbliche o incarichi politici, di organizzazione di pubbliche
iniziative, nonché di partecipazione alla composizione di seggi elettorali come rappresentante di lista, al fine della richiesta di permessi o di aspettative per
rivestire catiche pubbliche elettive);

5. lorigine razziale ed etnica;

6. le convinzioni religiose (a titolo esemplificativo, nel caso di fruizione di permessi e/o festivita religiose diverse da quelle cattoliche, in conformita alla
normativa vigente), nonché filosofiche o di altro genere.

I dati rientranti nelle suddette categorie saranno oggetto di trattamento esclusivamente da parte del personale che ne abbia necessita a causa della propria
mansione o posizione gerarchica nell'ambito dell’unita organizzativa competente per la gestione delle risorse umane.

1 dati sanitari saranno trattati sotto il vincolo del segreto professionale esclusivamente dal Medico Competente, fatte in ogni caso salve le cautele previste per
i dati particolari nei confronti dei quali il Titolare si preoccupa di verificare con cadenza periodica la loro stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita
rispetto al trattamento (ancora in essere o anche cessato). La informiamo che per il trattamento di dati di cui sopra, cosi come da noi effettuato, il consenso
non ¢ richiesto in quanto il trattamento ¢ necessario per adempiere agli obblighi di legge /0 a quelli discendenti dal rapporto di lavoro con I'Istituto. In forza
delle disposizioni richiamate, il trattamento dei dati particolari, compresi quelli relativi allo stato di salute, la loro comunicazione e diffusione nei limiti di cui
all’autorizzazione, sono possibili senza consenso scritto dell’interessato per 'adempimento di obblighi di legge e di regolamento in materia di gestione del
rapporto di lavoro. Altresi il consenso non ¢ richiesto per il trattamento dei dati giudiziari (in base alla legge e all’Autorizzazione dell’Autorita Garante per la

protezione dei dati personali al trattamento dei dati a carattere giudiziatio da parte di privati, di enti pubblici economici e di soggetti pubblici ora in vigore).

MODALITA DI CIRCOLAZIONE DEI DATI

L’Istituto raccoglie i Suoi dati personali e li elabora, sia direttamente, in veste di Titolare, sia avvalendosi dell’opera di altri soggetti che agiranno in veste di
Responsabili esterni del trattamento dati ex art. 28 GDPR.

I suoi dati personali saranno resi accessibili solo a coloro i quali, all'interno dell’Istituto, ne abbiano necessita a causa della propria mansione o posizione
gerarchica. Tali soggetti, saranno opportunamente istruiti al fine di evitare perdite, distruzione, accessi non autotizzati o trattamenti non consentiti dei dati
stessi.

In aggiunta, sempre per le finalita strettamente strumentali all’esecuzione del rapporto di lavoro con Lei in essere, IIstituto, direttamente o indirettamente,

trasmette alcuni suoi dati personali, secondo uno stretto criterio di pettinenza, alle seguenti categorie di soggetti:
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*  Soggetti ¢/o enti pubblici e privati a cui i dati andranno comunicati al fine di adempiere o per esigere I'adempimento di specifici obblighi previsti da leggi,
da regolamenti, dalla normativa comunitaria, dal CCNL applicabile o dall'eventuali accordi integrativi;

*  eventualmente banche o altri istituti di credito da Lei indicati per il versamento delle dovute competenze, e istituti di cui si serve 'ente per procedere al
relativo pagamento;

*  Eventualmente, casse di previdenza ed assistenza ed Istituti previdenziali e assistenziali quali, ad esempio, I'INPS e I'INAIL ai fini del pagamento di
indennita economiche di malattia, di maternita, di inabilita temporanea provocata da infortunio;

*  Eventualmente, fondi pensione;

*  Eventualmente, Associazioni sindacali di categoria e rappresentanze sindacali in adempimento di specifici obblighi derivant dalla contrattazione
collettiva;

*  Autorita di pubblica sicurezza;

*  Autorita giudiziatie;

*  Organismi nazionali e/o comunitari finanziatori o eroganti sovvenzioni di qualsivoglia natura.

Tali enti agiranno in qualita di distinti “Titolari”” delle rispettive operazioni di trattamento.

I predetti dati personali, unicamente per la finalita di esecuzione del rapporto di lavoro, non saranno trasferiti all’estero verso Paesi non appartenenti all’Unione

Europea, in tal caso con I'adozione di adeguate misure di salvaguardia volte a garantire la tutela dei dati e la sicurezza dei trasferimenti.

MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE

I dati saranno trattati nel pieno rispetto della normativa europea e nazionale richiamata. II trattamento dei dati ¢ eseguito attraverso procedure informatiche
0 comunque mezzi automatizzati o supporti cartacei ad opera di soggetti, interni od esterni, a cio appositamente incaricati ed impegnati alla riservatezza. I
dati sono protetti mediante le misure di sicurezza previste dal legislatore, volte ad evitarne I'accesso non autotizzato, la perdita o distruzione.

DESTINATARI DEL TRATTAMENTO

Il Titolare non diffondera a soggetti indeterminati i dati personali trattati, se non nei casi previsti da legge o da regolamento, ma li comunichera nei casi previsti
dalla legge, per le finalita segnalate, ai soggetti istituzionali. I dati possono essere trasmessi per le finalita sopra citate anche a soggetti terzi, legati all’Istituto
da specifici rapporti contrattuali.

Tra i destinatari cui potranno essere comunicati i dati personali, potrebbero esservi:

= enti pubblici e autoritd pubbliche, secondo obblighi di legge ¢/ altri = fornitori di servizi informatici (hardware, softwate e/o di rete);
rapporti convenzionali istituiti dall’Istituto.: INPS, INAIL, strutture = autorita giudiziarie;
ospedaliete sul territotio nazionale e/o eutopeo, etc.; = organi di vigilanza esterni;

= altri soggetti in rapporto di convenzione con il Titolare; = enti di formazione e certificatori;

= istituti bancari e assicurativi che erogano prestazioni funzionali alle = organizzazioni sindacali cui I'interessato abbia aderito;
finalita sopra indicate; = medico competente;

= soggetti privati espressamente indicati dall’interessato (es. fondi = consulenti e/o professionisti che svolgono prestazioni per conto del
pensionistici integrativi, etc.); Titolare.

1 dati dellinteressato non saranno trasferiti fuori dallo Spazio Economico Europeo, salvo esigenze specifiche e con le dovute garanzie, nonché con il consenso
specifico.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

Per esercitare 1 diritti previsti dagli articoli 15 a 22 del GDPR, lintetessato potra trivolgersi all'Istituto, scrivendo allinditizzo e-mail indicato nel sito
istituzionale del Titolare.

L’interessato ha il diritto di accedere in qualunque momento ai dati che lo riguardano. In particolare, potra chiedere la rettifica, la cancellazione, la
limitazione del trattamento dei dati stessi nei casi previsti, la revoca del consenso prestato, la portabilita dei dati che lo riguardano. L’interessato potra altresi
formulare una richiesta di opposizione al trattamento dei dati nella quale dare evidenza delle ragioni che giustifichino Popposizione. L’Istituto ha, per legge,
un termine di un mese per il riscontro delle richieste.

L’esercizio dei diritti ¢, in linea di principio, gratuito, salvo eventuali costi per la riproduzione. L’istituto ha il diritto di chiedere informazioni necessarie
al fine dell'identificazione del richiedente.

E’ fatta salva la possibilita di proporre reclamo all’Autorita di controllo ai sensi dell’art. 77 GDPR o ricorso all’autorita giudiziaria ai sensi dell’art. 140-
bis del Codice in materia di protezione dati personali, cosi come modificato dal d.Igs. n.101/2018.

NAPOLI, OTTOBRE 2024 IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
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